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Conseil d’Administration 

29 Novembre 2025 

Présentiel 
 

Informations et relevé des décisions 

 

Cooptation d’Edern Le Verge 

- Vote du CA : unanimité 

 

Information : représentants de secteurs 

Nathalie Breton et Patrick Pennaneac’h ont été élus représentants des secteurs par leurs 

pairs 

 

Point sur le nombre de licences 

Au 29/11 : 30 518 licenciés 

À la même date l’année dernière : 30 417 

Point à noter : -500 licenciés en 6-11 ans 

 

Tour de table des commissions 

CTA  

Cf compte rendu de fin octobre 

Mettre en place une équipe compétente pour accompagner au mieux les jeunes. 

Suivi complet pour changer de niveaux. 

Suivi simple pour les autres 

Réunion à Mûr-de-Bretagne fin octobre 

 

Formations 

JAJ : problème sur le 22 – formateur absent. 

Une seconde session sera proposée en février (vacances scolaires) dans chaque 

département. 
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Formation adulte : déception car seuls des novices sont envoyés avec des difficultés à 
siffler et à tenir un match. Il serait bien que les adultes arrivent avec un minimum de 
formation et d’expérience. 

Problème de choix de lieu de formation ? 

384 arbitres pour 250 matchs à couvrir… mais sur les 384, même pas la moitié de 
disponible par week-end. 

107 JAJ ligue 

24% de féminisation jeunes et adultes - TOP 3 national 

Accompagnement des JAJ obligatoire pour tout mineur – aujourd’hui, on est à 42% de 
couverture. Une news spéciale Arbitrage va être envoyée après la prochaine réunion de 
CTA. Ne pas oublier de mettre Tuteur de table et accompagnateur sur les deux lignes. 

Le club recevant peut prévoir un accompagnateur sur des désignations. 

Réunion avec le développement pour référencer le référent arbitrage par club.  Voir pour 
relancer les clubs non référencés. 

Valise arbitrage : mise en place d’un KIT disponible sur le site de la ligue. 

Un binôme retenu pour les interpoles féminin. 

Un binôme retenu pour un stage nat. 

Arrivée d’un nouveau membre de l’équipe. Satisfaction globale. 

 

CSR 

Sirène d’alarme sur le « harcèlement » de certains clubs pour valider ou muter des 
licenciés hors période ou changement de lettre.   

Ne pas se laisser déborder et alerter Sylvie ou les vices-présidents 

 

COC 

Brassage 

Convention 

 

CMCD 

De nouveaux outils vont arriver pour analyser les stats. 

2 vœux  

Vote du CA 
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Vœux 1 – Aligner la région aux comités pour ne pas limiter le nombre de licences étrangers 
sur une feuille de match 

Contre : personne 

Abstention : personne 

Pour : unanimité 

 

Vœux 2 – décorréler les étrangers des mutations 

Contre : personne 

Abstention : personne 

Pour : unanimité 

  

CTD 

Interférence sur les procédures 

 

FINANCES 

Prévisions budgétaires : excédent  

Charges maitrisées et produits excédentaires 

Groupement d’employeur a cessé son activité – repris par un autre groupement 

d’employeur (+80 000€) 

 

Sujets :  

• Changement de date de clôture 

• Planification des tarifs de licences – modifier les avantages tarifaires – en lien avec 

social et solidaire. 

• Budget par secteur – encadrement des crédits 

• Etude sur les tarifs de structures de performances 

• Comment palier aux difficultés financières des clubs – valider un taux d’intérêts 

symbolique. 
• Autres sujets. 

  

Intervention Mathieu sur le projet Partenariats / Communication  

68 000€ de rentrée d’argent. 
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Soirée du 21/02 à la Glaz. Rencontres avec des jeunes l’après-midi 

RMH (D2F) et CRMH  

Invitation de partenaires par les présidents de club. Retour financier : apporteur d’affaire. 

Lancement de la boutique – centrale d’achat 

Partenaires sur le site de la ligue 

 

Communication : travail avec l’équipe communication : pérenniser les principaux axes 

• Développer 

• Animer  

• Uniformiser la communication entre les services  

• Développer arbitrage 

• Actions caritatives 

• Travailler avec la presse 

 

Organisation des journées d’accompagnement de Flora 

Rappel des différentes réunions  

Plan d’accompagnement proposé par Flora 

Coût assez élevé pour la totalité 

Choix de commencer par l’accompagnement des élus : 

2 journées de formation sont prévues avec Flora les 13 et 20/12 à Loudéac 

Restitution : lors du CA du 22 Le 07/02/2026 

  

Invitation des cadres d’état à un CA extraordinaire avant les ateliers de Flora. 

 

Divers 

1- Budgets alloués aux secteurs : si pas de représentants de secteurs, pas de 
budgets. 

2- Réaffectation des missions d’un salarié du service formation : Technique / 

Développement / Formation sous la responsabilité du service technique 

3- Embauche d’un nouveau chargé de développement – recrutement terminé - Prise 

de poste en février. 
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4- Retour sur les dossiers disciplinaires internes pour débat et vote.  

 

Agenda 

07/02 – maison des sports de Ploufragan 

28/03 – Morbihan 

Dernier CA avant l’AG  

AG 13/06 dans le 22 (Plérin)  

 


