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               Bureau directeur 15 octobre 2025 
         VISIO - 20h00 

 

 

Informations et relevé des décisions 

Présents : Sylvie LE VIGOUROUX, Laurent ALPERIN, Guillaume BELLAT, Yann HERRY, Benoit 

HOUYERE, Marie-Laure PICHON, Aurélie TABARIC 

 

Ordre du jour : 

 Accompagnement des élus par Flora 
 Demande de remise de paiement d'un club dissous 

 Recrutement pour un remplacement de poste 

 Gestion des surclassements 

 Convention avec le RMH (Rennes Métropole Handball) 

 Divers 

 

1. Accompagnement des élus par Flora 

Flora avait initialement proposé deux phases d’accompagnement : une première individuelle pour la 

présidente, suivie d’une seconde collective pour les élus. 

Le Bureau Directeur (BD) a choisi de commencer par l’accompagnement collectif. 

Format retenu : deux groupes de 8 à 9 élus pour des ateliers, suivis d’une session commune. 

Un débat a eu lieu sur la durée des sessions : initialement deux jours par groupe, une nouvelle 

proposition suggère un jour par groupe avec des thématiques distinctes. 

Des contraintes de calendrier ont été soulevées, rendant difficile la planification. 

Décisions : 

• Un sondage est lancé immédiatement sur WhatsApp, avec une réponse attendue avant le 

20/10. 

• Sylvie contacte Flora pour valider le format collectif et discuter des modalités. 

 

2. Demande de remise de paiement d'un club dissous 

Un club, après avoir pris des licences, a demandé sa dissolution. 

Il doit 1419 € à la Ligue, sans avoir encaissé les cotisations des licenciés. 

Un débat a eu lieu sur la responsabilité du club, qui a validé les licences sans paiement. 

Décision : ne pas accorder de remise totale, mais demander le règlement de la part fédérale. 

Sylvie demande aux services de la Ligue de rédiger un courrier de réponse au club. 

 

3. Recrutement pour un remplacement de poste 

Un point rapide a été fait sur la préparation de la fiche de poste. 
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Préférences : 

• Candidat résidant dans le Morbihan. 

• Prise de poste possible au 1er janvier, ou en septembre selon disponibilité. 

 

4. Gestion des surclassements 

Discussion sur la création d’un outil pour suivre les demandes de surclassement. 

Débat sur les critères, notamment pour les enfants nés en 2018 souhaitant jouer en U11. 

Décision : maintenir un traitement au cas par cas, avec un outil de suivi (type tableur partagé). 

 

5. Convention avec le RMH 

Une convention est en cours de rédaction avec Rennes Métropole Handball concernant l’intervention 

des techniciens de la Ligue. 

Débat sur le niveau de détail à inclure, notamment sur la planification. 

Préoccupation exprimée sur l’impact potentiel sur les joueuses du pôle. 

Décision : transmettre le projet de convention au RMH pour recueillir leurs remarques. 

 

6. Points RH 

 

7. Budget de 2000 € par secteur 

Discussion sur l’utilisation du budget alloué à chaque secteur. 

Débat sur les modalités de gestion et les responsables. 

Proposition : confier la gestion aux référents de secteur et aux chargés de développement. 

Marie-Laure et Vincent préparent une proposition de cadrage. 

 

8. Élection des référents de secteur 

Rappel de la nécessité d'organiser l'élection des référents de secteur avant le prochain CA du 29 

novembre. 

Benoît se propose d’organiser cette élection. 

 

Prochaine réunion du BD : le 19 novembre, en préparation du CA du 29 novembre 2025. 

     


