Bureau directeur

| 20 juin 2024

BRETAGNE f‘ N

FFHaNDBaLL Informations et relevé des décisions

Présents : Sylvie LE VIGOUROUX, Laurent ALPERIN, Guillaume BELLAT, Marie-Laure PICHON,
Yann HERRY, Aurélie TABARIC, Benoit HOUYERE

Excusés: Invité :

Point RH :

- Traitement des différents points RH.

Décision antennes CLE 29

Rappel du contexte

- Appelaprojetlancéily a 2 ans pour 2 saisons, avec un budget de 30 000€.

- 3 antennes avaient candidaté : Brest, Concarneau et Morlaix.

- Aide de 10 000€ allouée aux trois structures en 2022-23 et 2023-24.

- Evaluation a mi-parcours : la structure brestoise est bien organisée, tandis que les deux

autres structures sont en degé des attentes.

Proposition du Service Technique

e 10000 € 3 Brest.
e 5000 € a Morlaix.
e 5000€aConcarneau

- Le Manager Général a proposé des orientations budgétaires permettant de financer une
troisieme saison d’accompagnement selon ce scénario.



Décisions :

- Extension exceptionnelle de l'aide de 10 000 € pour la structure brestoise pour un an
supplémentaire.

- Aide de 5000 € pour Morlaix et 5 000 € pour Concarneau pour un an supplémentaire.

- Ces aides feront 'objet d’une évaluation approfondie la saison prochaine.

- Uncourrierinformant les clubs sera adressé dans les prochains jours.

- Commande au service technique pour un état des lieux du fonctionnement des

CLE/POLES.

Répartition des roles au sein du Bureau directeur et du Conseil

d’administration
Service Elus référents Salarié référent
Service Administratif / | Sylvie LE VIGOUROUX Aurélie GEBEL
compta
Service Technique Guillaume BELLAT Benjamin GUICHON
Service Formation Marie-Laure PICHON Pierre DUBOIS
Service Développement Yann HERRY Vincent QUINTIN
Service Communication Laurent ALPERIN Clémence KERVERDO
Service Arbitrage Serge LE BIHAN Yann LE MOINE
Service RH Benoit HOUYERE / Aurélie TABARIC | Pierre Jean DONNAY

- Leséquipes seront complétées lors du Conseil d’Administration du 22 juin.

- Importance de la transversalité des actions, avec des projets coconstruits par plusieurs
services.

- Role accru des secteurs dans cette mandature.

Audit externe sur climat social

Contexte :

- Tensions sociales et interpersonnelles au sein de la Ligue.
- Organigramme en silo qui ne fonctionne pas.

Décisions :

e Faire appel a une structure extérieure pour libérer la parole et impulser une nouvelle
dynamique collective.

e Cahier des charges a établir dans les prochains jours pour étude des propositions avant
la rentrée.

e Débutde lintervention a la rentrée 2024-2025



Demande de formation - Elu Bureau directeur

Formation demandée :

-  «Améliorer la performance globale par la coopération, la cohésion et la

communication ».
- Durée:42h
- Colt:1680€HT, pas de frais annexes.

Décision :

e Accord du Bureau Directeur.
e Demande AFDAS a réaliser.

Calendrier institutionnel

e 22juin 2024 : Conseil d’Administration

e 24juin2024: RDV Sport Bretagne : négociation convention
hébergement/restauration

e 27juin2024: Réunion Calendrier général saison 2024-2025

e 5juillet2024: Réunion CTA

o Get7juillet2024: Réunion COC

o 13juillet 2024 : 17h00 RDV CLUBS/Philippe BANA
21HO00 Match Equipe de France -Angola

Fin du Bureau directeur a 21h15.

pluriannuel



