
 

 
 

  

Lancé en 2023, la Ligue de Bretagne de Handball a fait le choix de reconduire son appel à projet 

« Développement des pratiques » pour une 2nd édition. Les objectifs de cette opération sont : 

 Valoriser les actions de développement en entreprise par les clubs 

 Permettre le développement économique des clubs 

 Encourager la féminisation 

 Accompagner et aider les clubs sur leurs projets 

Chaque projet remplissant le critère de création de 6 licences minimum, se verra rembourser la moitié 

de la part Ligue des licences ainsi créées. L’inscription en formation modulaire pour le ou les bénévoles 

déployant l’offre de pratique concernée sera également prise en charge par la LBHB. 

A l’issu de l’appel à projet, un jury se réunira et sélectionnera cinq « coups de cœur » parmi les 

actions déposées et éligibles. Ils se verront attribuer la somme de 1 500€. 

Les projets doivent permettre de rendre accessible la pratique du handball au plus grand nombre en lien 

avec leur projet associatif. 

À travers le financement d’actions de développement, (interventions dans les écoles, mise en place d’un 

créneau HandFit,  création d’une équipe -11, …), l’ambition de la  Ligue de Bretagne de Handball est 

d’avoir un impact local, fort, réel et mesurable. 

Pour rappel la précédente opération a permis de valoriser 5 clubs à hauteur de 1500€ pour leurs 

projets. De plus les 19 clubs participants ont pu disposer d’avoir sur les licences créées pour 3060€. 

Nous espérons que cette opération puisse continuer à prendre de l’ampleur pour aider nos clubs 

dans leurs actions. 



 

 
 

 

•Ouverture de 
l'Appel à Projet

Février 2024

•Les clubs déposent 
leurs projets sur la 
platerforme et 
mettent en place 
leurs actions 

De janvier à 
octobre 2024 • Les clubs 

envoient le 
bilan de leurs 
actions

Novembre 
2024

•Bilan de l'Appel à Projet

•Attribution des avoirs 
aux clubs

•Election des projets 
"coups de coeur" 

Décembre 
2024



 

 
 

 

 

https://forms.office.com/e/GscW4z3Rzp
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