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AVANT PROPOS
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AVANT PROPOS

» La présence d’'un accompagnateur est obligatoire avec un Juge Arbitre Jeune
mineur

* |l n'est pas équipé d’une télécommande a arbitres

* |l doit :
* Laisser le jeune arbitre tenir son role de directeur de jeu
» Savoir prendre du recul concernant la rencontre
* |l doit garder en téte que nous ne voyons pas les mémes choses en étant
assis a la table de marque avec des yeux d’adultes



DEFINITION

TITRE




PARTICULARITES DU JA|

Le JA) est un adolescent ou un jeune adulte qui :

 Change physiguement
 Souvent en quéte identitaire
* Doute de lui ou est en excés de confiance

A retenir :

Ce n’est pas un adulte en miniature. Il va avancer a son rythme.
Il est en formation !




AVANT / PENDANT / APRES

AVANT LA RENCONTRE
Est présent au minimum 30 minutes avant le début de la rencontre

* Rencontrer les JA] et répondre a leurs interrogations éventuelles.

* Les aider éventuellement dans la préparation de la rencontre

* Les observer et recueillir des éléments qui pourront étre aborder lors de
‘entretien.

 Se présenter aux officiels d’équipe




AVANT / PENDANT / APRES

PENDANT LA RENCONTRE
L’accompagnateur est installé a la table de marque

e |l peut intervenir au niveau des bancs si cela est nécessaire
* |l repére les indicateurs qui seront a utiliser lors de ['entretien et dans la

rédaction du suivi
o | utilise les temps-morts d’équipe pour encourager et valoriser



AVANT / PENDANT / APRES

A LA MI-TEMPS
L’accompagnateur n’a pas a intervenir auprés des JA) pour un débriefing de la
premiére période sauf si:

« Un conseil peut étre donné concernant la technique d’arbitrage (un détail
pouvant faciliter [’arbitrage sans influer sur les prises de décisions)

|l serait contre-productit de vouloir régler un probléme de prise de décision a la
mi-temps. Cela pourrait influer sur la cohérence de 'arbitrage et amener de
'incompréhension chez les acteurs



AVANT / PENDANT / APRES

APRES LA RENCONTRE

L'accompagnateur peut superviser le JAJ lors des formalités d’aprés match

['accompagnateur prend le temps d’un retour sur la rencontre si possible dans le
vestiaire des arbitres

Il parait important de laisser la parole aux arbitres et leur demander leurs ressentis
sur la rencontre, cela peut étre le point d’encrage pour un échange.

Il faudra quelque soit la rencontre encourager et positiver tout en pointant les
pistes de travail. Il faudra trier et aller a l'essentiel. Tout ne doit pas et ne peut pas
étre abordeé.



EVALUATION

LE DOCUMENT DE SUlvI
* (e document de suivi doit étre une photographie de la rencontre
|l seraimportant de faire apparaitre les points forts (une maniere de positiver) et

les axes d’amélioration (2 max) qui auront été abordés lors de 'échange d’aprés
match



ONTENUS DE FORMATION

DOCUMENT CNA



POUR VOUS AIDER

Les outils fédéraux a notre disposition :

’arbitrage




