GROUPEMENT HUIT SALARIES

D’EMPLOYEURS

HANDBALL BRETAGNE AU GEHB !!

Pour répondre au besoin grandissant du handball breton en termes de professionnalisation, la
Ligue de Bretagne et les quatre Comités Départementaux ont créé la saison derniére le Groupement
d’Employeurs Handball Bretagne.

Véritable outil de développement et de professionnalisation au service des Clubs, des Comités et de la
Ligue de Bretagne, le G.E.H.B. est une association a but non lucratif. Il permet a des structures de s’associer
pour ’embauche de salariés qu’elles n’auraient pas seules les possibilités d’employer. Le G.E.H.B. recrute
donc du personnel pour le mettre a disposition d’associations utilisatrices moyennant la refacturation
du salaire, des frais de fonctionnement du G.E.H.B. (bulletins de salaire,...) et des éventuels frais de
déplacement du salarié.

Pour répondre a la demande croissante de professionnalisation et de formation des clubs bretons, le
GEHB a recruté Lionel GRAVE au 1° septembre 2014 en tant que Conseiller Technique Territorial. Il sera
Uinterlocuteur des clubs pour leurs projets de professionnalisation. Deux missions principales lui sont
confiées:

La gestion et le développement du GEHB :

« Management des Ressources Humaines du GEHB

+ Gestion administrative et financiere de la structure

+ Développement et accompagnement de nouveaux projets de professionnalisation en Bretagne

La formation dans le Finistere :
« Organisation, coordination et interventions sur les formations techniques
« Organisation, coordination et interventions sur les formations des dirigeants

Steven LE GOFF aégalement prissesfonctionsau 1 septembre 2014 entant que chargé de développement
local a temps complet en CDI. Mis a disposition des clubs de Rosporden et de SYTEM Handball, Steven
gerera notamment la communication, le développement et les recherches de partenaires. Titulaire
d’une licence professionnelle en gestion des structures de [’économie sociale, Steven contribuera a la
structuration des deux clubs Finistériens.

Francois BALOCHE a aussi été recruté comme agent de développement sportif en CDD de 3 ans dans le
cadre d’'un Emploi d’Avenir. En formation DEJEPS Perfectionnement Sportif mention Handball, Francois
est mis a disposition de la Ligue de Bretagne de Handball pour des missions administratives (saisie des
licences et facturation), et des clubs de Guichen, Redon et La Gacilly pour I'’entrainement et le managérat
d’équipes jeunes.

Enfin Quentin HILLION a lui aussi été recruté comme éducateur sportif en CDIl a temps partiel. Il intervient
pour le club de Chartres-de-Bretagne et plus particulierement sur le collectif sénior féminin.

Avec ces quatre arrivées, le Groupement d’Employeurs Handball Bretagne compte désormais huit salariés.
Vous trouverez en page suivante l’organigramme du GEHB et Lionel GRAVE reste a votre entiére

disposition pour tout projet de professionnalisation (Tél.: 06 35 02 78 30 - Email : lionel.grave@
handball29.fr).
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Mise a disposition :
GEHB, Ligue de Bretagne & Comités Départementaux

Mise a disposition : Mis a disposition :
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Ligue de Bretagne Saint-Grégoire Rennes Métropole Handball
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Ligue de Bretagne, ES Redonnais, La Gacilly HB, Guichen HB Espérance Chartres-de-Bretagne HB

Mise a disposition :
HB Rosporden et SYTEM HB
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